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COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025
Secretaria Municipal das Culturas

Prefeitura Municipal de Niteroi

Ref.: Recurso Administrativo - Resultado Preliminar do Chamamento Publico n201/2025
- Centro Eco Sueli Pontes

A pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CENTRO DE ASSESSORIA AO
MOVIMENTO POPULAR - CAMPO, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 31.885.320/0001-08, com sede
na Avenida Beira Mar, n? 216, sala 701, Centro, Rio de Janeiro/R], CEP 20021-060, neste ato
representada por seu Presidente, Sérgio Renato Mendes Martins, inconformada, data vénia, com
o resultado preliminar da fase de avaliacdo e julgamento das Propostas de Trabalho do
Chamamento Publico em epigrafe, divulgado conforme Ata da Sessdo, vem, tempestivamente,
perante esta Douta Comissao Especial de Selecdo, com fulcro no art. 24, § 12, inciso VIII, da Lei
Federal n? 13.019/2014, e no item 7.7 e subitens do Instrumento Convocatdrio, interpor o
presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

pelas razoes de fato e de direito a seguir aduzidas:

1. PRELIMINAR

Com fulcro na Lei Federal n® 13.019/2014, e suas altera¢des, bem como, expresso no item
8.8 e subitens do instrumento convocatoério, a Recorrente, visando a defesa de seus direitos, haja
vista ndo concordar com o resultado do Chamamento Publico 001/2025, vem apresentar suas
razdes, face ao consistente Recurso Administrativo, pelos motivos expostos a seguir.

2. DA TEMPESTIVIDADE E CABIMENTO

0 instrumento convocatoério prevé no item 7.7 e subitens os prazos e condi¢Ges
para interposicdo de recursos:

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
Haverd fase recursal apds a divulgagdo do resultado preliminar do
processo de selegdo.

7.7.1. As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso
contra o resultado preliminar, no prazo de cinco dias, contado da
publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu.
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7.7.2. Os recursos serdo apresentados por escrito e entregues por e-mail
para: planejamento@smc.niteroi.rj.gov.br por via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de
Selegcdo, no endereco constante no item 7.4.2 deste Edital.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensdveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a administracdo publica dard ciéncia, no seu sitio
eletrdnico oficial, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal.

Consoante o item 7.7.1 do Edital do Chamamento Publico n2 01/2025, o prazo
para interposicdo de recurso administrativo é de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do
resultado preliminar. Tendo sido o resultado divulgado em 22 de maio de 2025, o presente
recurso, protocolado nesta data (28 de maio de 2025), é manifestamente tempestivo.

A Recorrente participou do Chamamento Publico n? 01/2025, visando a
celebracdo de Termo de Colaboracio para a gestdo do Centro Eco Cultural Sueli Pontes. Conforme
o resultado preliminar, a Proposta CAMPO obteve a pontuagio final de 6,5 (seis virgula cinco)
pontos, de um total de 10 (dez) pontos possiveis.

A avaliagdo considerou os seguintes critérios e respectivas notas maximas:
e Critério A: Agdes, Metas, Indicadores e Prazos (Nota maxima 4,0)
e Critério B: Adequacdo aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da acao (Nota
maxima 2,0)
e Critério C: Diagnoéstico da realidade e nexo com o projeto (Nota maxima 1,0)
e C(ritério D: Adequacgio ao valor de referéncia (Nota maxima 1,0)
e Critério E: Capacidade técnico-operacional da OSC (Nota maxima 2,0)

A Recorrente entende, com o devido respeito, que a avaliagdo de sua proposta
ndo refletiu integralmente a qualidade, o detalhamento e a adequagio do projeto apresentado,
especialmente ao considerar as fragilidades apontadas pela D. Comissao, as quais serdo
desconstruidas no presente recurso. O objetivo é demonstrar o pleno atendimento aos critérios e
pleitear a majoracdo da pontuagdo para o patamar maximo de 10 (dez) pontos.

3. DOS FUNDAMENTOS PARA A REVISAO DA AVALIACAO (DO MERITO)

A Recorrente passa a expor as razdes pelas quais as fragilidades apontadas pela
D. Comissdo ndo subsistem, ou foram interpretadas com excessivo rigor, frente ao conteido
robusto de sua Proposta de Trabalho.
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3.1. CRITERIO A: Acbes, Metas, Indicadores e Prazos (Nota maxima 4,0)

3.1.1 Fragilidades apontadas pela Comissao: "Baixo desenvolvimento metodol6gico; metas
e indicadores frageis; pouca clareza na execug¢io das a¢des propostas.”

3.1.2 Contrariedade da Recorrente:

3.1.2.1 Da suposta “auséncia de metodologia nas acdes programaticas” e “Pouca clareza na
execucdo das acdes propostas” (Fragilidades atribuidas ao Critério A):

A Proposta CAMPO dedica toda a se¢do 6 (paginas 40 a 59 do PDF da Proposta) a
apresentacdo detalhada da metodologia. Esta estrutura é dividida em oito programas tematicos
articulados: Institucional, Gestdo de Pessoas, Expositivo, Educativo, Cultural, Acessibilidade,
Comercializacao e Geragdo de Receitas. Cada programa inclui objetivos, estratégias, atividades e
acOes praticas.

A titulo exemplificativo:

e 0 Programa Educativo (item 6.2.4 da Proposta) detalha a¢cdes como visitas
escolares, cursos, oficinas e rodas de conversa, todas com metodologias
participativas, roteiros adaptados, acessibilidade e articulagio com o
curriculo da educagao formal.

e O Programa Cultural (item 6.2.5 da Proposta) promove eventos mensais de
diferentes linguagens artisticas em espacos internos e externos do centro.

e O Programa de Gestdo de Pessoas (item 6.2.2 da Proposta) prioriza a
contratacdo local e acdes afirmativas, com politicas transparentes e
comprometidas com a equidade social.

Além disso, a CAMPO implementa sistemas de planejamento participativo, avaliacdo
continua, gestdo democratica e governanga com escuta ativa da comunidade, conforme permeia
toda a concep¢do metodoldgica apresentada na referida secio 6 da Proposta. A clareza na
execucdo das agdes é, portanto, uma consequéncia direta da metodologia detalhada e da estrutura
programatica apresentada.

3.1.2.2 Das “Metas e indicadores genéricos” e “Pouca clareza nos meios de verificacao”
(Fragilidades atribuidas ao Critério A):

A critica a generalidade das metas desconsidera o formato processual e participativo
da proposta apresentada, caracteristico de projetos realizados sob regime de cogestdo publica,
em que parte das definicdes operacionais - incluindo o detalhamento das atividades e seus
indicadores finais — deve ser construida em didlogo com a Secretaria responsavel e a equipe do
equipamento.

A proposta apresenta, sim, um quadro inicial de metas estruturado, realista e
compativel com os objetivos do equipamento, conforme demonstrado na secdo 5 da Proposta
CAMPO. Entretanto, em consonancia com o principio da corresponsabilidade na gestdo cultural e
com o respeito ao protagonismo das equipes envolvidas, o CAMPO defende que a definicao
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definitiva das atividades e seus desdobramentos em metas e indicadores mais especificos deve
ocorrer apds o inicio do processo de gestao, garantindo a coeréncia com as demandas reais do
territdrio, o alinhamento com as prioridades pactuadas com a SMC e a inclusdo da equipe técnica
na construgao do plano operativo.

Portanto, as metas apresentadas na proposta ndo sio genéricas, mas
estruturadas com responsabilidade técnica e institucional, respeitando o desenho
participativo do projeto. Esse procedimento valoriza a construgdo conjunta, a escuta ativa e o
enraizamento territorial - fundamentos essenciais de uma politica cultural democratica.

Ademais, a proposta inclui, na se¢do 6.3 (Avaliacao das Agdes, p. 55), uma estratégia
completa de avaliacdo e monitoramento, com previsio de indicadores qualitativos e
quantitativos, instrumentos de coleta (formularios, relatorios, registros) e processos de revisao
periddica, o que comprova a capacidade da entidade em realizar o acompanhamento efetivo das
metas a partir do momento em que forem pactuadas de forma definitiva. A verificacido é entendida
como um processo continuo e formativo, com ajustes baseados em evidéncias e dados coletados,
e participagdo ativa da comunidade no acompanhamento das acdes

Diante do exposto, a Recorrente demonstra que as supostas fragilidades nao se
sustentam, pleiteando a atribuicdo da nota maxima de 4,0 (quatro) pontos para o Critério A.

3.2. DO CRITERIO C: Diagnéstico da realidade e nexo com o projeto (Nota maxima 1,0)

3.2.1 Fragilidade apontada pela Comissdo (referente ao Diagndstico Territorial):
"Descricdo contextual da regido, justificativa territorial, auséncia de dados estatisticos"
(anteriormente "Diagnoéstico territorial que carece de dados secundarios").

3.2.2 Contrariedade da Recorrente:

A avaliacdo de que o diagndstico territorial careceria de dados secundarios (ou que a
descricdo contextual e justificativa seria insuficiente devido a auséncia de dados estatisticos) nao
reflete a realidade da proposta apresentada. A secdo 3 da Proposta CAMPO ("Nexo entre a
realidade, atividades do Centro Eco Cultural Sueli Pontes e as metas a serem atingidas”,
pags. 27 a 33 da Proposta) traz um diagnéstico fundamentado e articulado com fontes primarias
e secundarias, refletindo com profundidade o contexto cultural e social da Regido Oceanica de
Niteréi.

a) Fontes secundarias utilizadas e explicitadas na Proposta (pags. 27-33):

*» Plano Municipal de Cultura de Niterdi: a proposta retoma suas metas
estratégicas e identifica a concentragdo de equipamentos culturais na orla
da Baia e sua auséncia na Regido Oceanica;

= [BGE, Censo 2010 e dados da Prefeitura Municipal de Niteroi;

* Pacto Niterdéi Contra a Violéncia, com foco em prevengio e cultura como
eixo estruturante;

= ODS da ONU e Agenda 2030, com indicadores territoriais sobre
desigualdade e acesso a cultura.

b) Fontes primarias (pags. 27-33):
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» Escuta ativa com moradores, liderangas comunitarias, artistas locais e
professores;

= Mapeamento de instituicdes atuantes no territério, como escolas publicas,
CRAS, coletivos juvenis, iniciativas ambientais e culturais.

c¢) Apontamentos relevantes do diagnoéstico incluidos na Proposta (pags. 27-
33):

» A Regido Oceanica é a segunda mais populosa de Niterdi, mas sofre com a
histérica auséncia de politicas culturais estruturadas, carecendo de
equipamentos permanentes;

» Identificacdo de uma rede informal de coletivos culturais e agentes sociais
que atuam de forma auténoma e desarticulada;

» Conflitos ambientais, pressdo imobiliaria e segregacdo urbana que afetam
diretamente o direito a cidade e a cultura para moradores de bairros
periféricos da regiao;

» Baixaincidéncia de investimento publico em cultura local, apesar da forte
presenca de juventude criativa e movimentos culturais em expansao.

Esse diagnostico ndo apenas contextualiza a atuacdo do Centro Eco Cultural Sueli
Pontes, como justifica com clareza a pertinéncia da sua implantacdo nesse territério, como
resposta publica e estratégica a desigualdade de acesso a cultura na cidade. Portanto, o
diagnostico apresentado ndo apenas utiliza dados secundarios relevantes, como os articula com
as praticas do CAMPO e com escutas de base, formando uma analise territorial qualificada,

comprometida com a realidade local e com a promocao da justica cultural.

A Recorrente entende que o diagndstico e o nexo com o projeto foram robusta e
detalhadamente demonstrados, pleiteando a nota maxima de 1,0 (um) ponto para o Critério C.

3.3. DO CRITERIO D: Adequagio ao valor de referéncia (Nota maxima 1,0)

3.3.1 Fragilidade apontada pela Comissao: "Baixo detalhamento de algumas rubricas
programaticas.”

3.3.2 Contrariedade da Recorrente:

A Proposta CAMPO, em sua secdo 7 ("ORCAMENTO", pags. 60 a 64 da Proposta),
apresenta o detalhamento dos custos previstos. A planilha orcamentaria e a memoéria de calculo
buscam dar transparéncia a composicao dos valores, sempre respeitando o valor de referéncia
estipulado no Edital. A Recorrente reitera que o detalhamento fornecido é consentidneo com a
fase de apresentagdo de propostas e permite a analise de economicidade e razoabilidade dos
custos. Caso a D. Comissdo persista em identificar alguma rubrica especifica como
insuficientemente detalhada, roga-se que tal apontamento seja feito de forma objetiva, para que
se possa, se necessario, prestar os devidos esclarecimentos, embora se entenda que as
informagdes ja constantes da Proposta sdo suficientes para atestar a adequacao.
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Por considerar que o detalhamento orcamentario é adequado e transparente, a
Recorrente pleiteia a nota maxima de 1,0 (um) ponto para o Critério D.

3.4. DO CRITERIO E: Capacidade técnico-operacional da 0SC (Nota maxima 2,0)

3.4.1 Fragilidade apontada pela Comissao: "Auséncia de experiéncia prévia em gestdo
cultural; equipe com perfil técnico-social, mas sem profissionais destacados da area cultural.”
(Originalmente "Inexisténcia de experiéncia prévia em gestdo de equipamentos culturais").

3.4.2 Contrariedade da Recorrente:

Neste item da avaliacdo, ressaltamos que a CAMPO foi certificado como Ponto de
Cultura pelo Ministério da Cultura, tendo executado entre 2010 e 2019 o projeto Brincando de
Ponta a Ponta, com agdes em Duque de Caxias, Sdo Gongalo e Rio de Janeiro. Esse projeto
articulava oficinas culturais, formacdo comunitaria e gestdo de espacos de cultura popular, com
programacao continua e gestdo compartilhada. Outras experiéncias comprovadas, detalhadas na
secio 1.4 ("Informacdes sobre trabalhos similares ja realizados”, pags. 8 a 13 da Proposta),
incluem:

a) Centro de Formacgdo Profissional, Cultural e Cidadania (2000);

b) Centro Comunitario Santa Terezinha e Alegria das Crian¢as - com bibliotecas,
oficinas artisticas, apresentacées publicas e vivéncias culturais;

c) Centro de Ecologia e Cidadania de Tingua - espaco cogestionado com a PUC-R] e
com certificagdo ambiental, que inclui exposicées, mediacdo cultural e
programacdo cultural ambientalizada.

CADASTRO NACIONAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

Campo - Centro de Assessoria ao
T Movimento Popular

MINISTERIO DA CULTURA
1D: 48926

O Ministério da Cultura, por meio da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural, certifica esta organizagdo como Penteo de
Cultura, de acordo os critérios e narmativas da Politica Nacional Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014). O reconhecimento valoriza as
expressoes, a formagao e o fazer cultural desenvolvidos na comunidade, a articulagédo na rede Cultura Viva e as contribuigoes
para o acesso, a proteg&o e a promogéao dos direitos culturais no Brasil.
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A atuacao da CAMPO em espagos comunitarios de formacao e programacao cultural
remonta aos anos 1990, portanto anterior a formalizacdo do conceito de equipamento cultural
como categoria institucional nas politicas publicas brasileiras (Sistema Nacional de Cultura -
2009, Plano Nacional de Cultura - 2010, Politica Nacional de Cultura Viva - Lei n2 13.018/2014).
Tais experiéncias, ainda que desenvolvidas fora do marco normativo posterior, constituem
praticas reais, territorializadas e reconhecidas, e conferem ao CAMPO legitimidade e
capacidade consolidada na gestdo de projetos e espacos com forte dimensao cultural.

Ademais, destacamos a experiéncia de gestdo de forma geral. 0 CAMPO é uma
referéncia na cogestdo de projetos, destacando-se pela exceléncia de seus profissionais. A equipe
domina métodos avangados de planejamento, monitoramento e avaliagdo, garantindo impacto
social e sustentabilidade. A escrita de projetos, essencial para captagdo de recursos e estruturacao
de acdes, é um dos grandes diferenciais da instituicdo. Ao longo de 36 anos de atuacdo, o CAMPO
consolidou-se com inumeros projetos executados, conforme elencado nas pags. 8 a 13 da
Proposta.

Especificamente sobre a atuagdo em Niteréi, a Proposta CAMPO destaca (pag. 13) que
a organizacdo ja atua no municipio, inclusive em cogestdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Economia Solidaria no "Centro de Atividades Intergeracional da Engenhoca”
(2024-2026) e com a recente abertura de um novo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos na regido oceanica (antigo Helena Tibau), o que demonstra conhecimento do territorio
e capacidade de articulacao local.

Quanto ao perfil da equipe, o CAMPO reitera que a combina¢do de um sélido perfil
técnico-social com a contratacdo pontual e estratégica de artistas e oficineiros (conforme previsto
para as atividades dos Programas Educativo e Cultural) é o modelo mais adequado para um
equipamento com as caracteristicas do Centro Eco Cultural Sueli Pontes, que demanda intensa
articulagdo comunitaria e gestao participativa.

A Recorrente demonstra, assim, possuir a capacidade técnico-operacional e a
experiéncia relevante para a exitosa gestdo do equipamento, pugnando pela atribuicdo da nota
maxima de 2,0 (dois) pontos no Critério E.

4. DA OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

A ndo atribuicdo da pontuacdo devida a Recorrente, diante da flagrante
apresentacdo das informacgdes requeridas em seu Plano de Trabalho, representa um formalismo
exacerbado que colide com principios basilares da Administracdo Publica, como o da
razoabilidade, da proporcionalidade e do julgamento objetivo (art. 22, XII, Lei n?
13.019/2014).

Ignorar o capitulo que trata da politica de precgos e a detalhada metodologia
implicita e explicita na proposta econdmica é afastar-se do principio da verdade material e da
busca pela proposta que, em sua integralidade, demonstrou planejamento e conhecimento
técnico. O principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio nio pode ser invocado para
chancelar um rigor formal que despreze o contetido efetivamente demonstrado.
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O certame deve ater-se aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, ndo devendo
desvirtuar-se desses como fez a Comissao, quando atribuiu pontuacao inferior a recorrente, sem
a devida previsdo editalicia.

Ainda, entre os principios norteadores do chamamento publico defrontamo-
nos com o inciso XII do art. 22 da Lei 13.019/2014:

XII - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar
organizacdo da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo
de colaboracdo ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vincula¢do ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e
dos que lhes sdo correlatos. (grifo nosso).

O principio da vinculacdo ao instrumento convocatério determina que o
processo tem que seguir estritamente as regras previstas no edital. A Administracdo Publica
possui liberdade para elaborar o edital, o qual, uma vez publicado, ndo pode ser fruto de novas
regras.

Trata-se de uma seguranca para o participante e para o interesse publico,
extraida do principio do procedimento formal, que determina a Administracdo que observe as
regras por ela propria langadas no instrumento que convoca e rege o chamamento publico.

Margal Justen Filho, ao definir o principio de vinculagdo ao instrumento
convocatdrio, afirma que “o ato convocatério possui caracteristicas especiais e anémalas. A
autoridade administrativa dispde da faculdade de escolha, ao editar o ato convocatdrio. Porém,
nascido tal ato, a prépria autoridade fica subordinada ao contetido dele. Editado o ato
convocatdrio, o administrado e o interessado submetem-se a um modelo norteador de sua conduta.
Tornam-se previsiveis, com seguranga, os atos a serem praticados e as regras que os regerdo. 1(grifo
nosso)

No mesmo sentido, a razoabilidade impde que, ao atuar dentro da discricdo
administrativa, o agente publico deve obedecer a critérios aceitaveis do ponto de vista
racional, em sintonia com o senso normal de pessoas equilibradas. Dessa forma, ao fugir desse
limite de aceitabilidade, os atos serdo ilegitimos e, por conseguinte, serdo passiveis de invalidacdo
jurisdicional. Sao ilegitimas, segundo Celso Anténio Bandeira de Mello, “as condutas
desarrazoadas, bizarras, incoerentes ou praticadas com desconsideragio as situacbes e
circunstancias que seriam atendidas por quem tivessem atributos normais de prudéncia,
sensatez e disposicdo de acatamento as finalidades da lei atributiva da discricdo manejada”.

Nao aceitar os documentos na forma apresentada pelo recorrido, sem qualquer
motivacdo ou razoabilidade, fere o principio da isonomia, pois confere tratamento diferenciado,
em prejuizo ao recorrente sem qualquer amparo legal.

1 Margal Justen Filho, Comentarios a Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos, 14° Edigao, Dialética, pag. 73.
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Sabidamente, trata-se de preceito basilar e indispensavel de todo e qualquer
ato publico, conforme leciona Adilson Abreu Dallari:

3

"0 principio da isonomia é uma decorréncia imediata do principio
republicano, motivo pelo qual o insuperavel Geraldo Ataliba, as paginas
133 e ss. De seu Republica e Constituicao (...), afirmou que ele se irradia
sobre todos os dispositivos constitucionais, afetando tanto a elaboracio
das leis quanto todos os atos administrativos: "...0s poderes que de todos
recebem devem traduzir-se em beneficios e encargos iguais para todos
os cidaddos. De nada valeria a legalidade, se nao fosse marcada pela
igualdade. A igualdade é, assim, a primeira base de todos os
principios constitucionais e condiciona a prépria funcdo legislativa,
que é a mais nobre, alta e ampla de quantas fungdes o povo,
republicanamente, decidiu cria. A isonomia ha de se expressar,
portanto, em todas as manifestacoes do Estado..” (in Concurso
Publico e Constituicdo. Coordenador Fabricio Motta. Ed. Forum, 2005.
Pg.92)

Portanto, qualquer ato que comprometa a igualdade entre os administrados
deve ser rechacado pelo Poder Judiciario - como no presente caso.

Afinal, trata-se de ato que contraria o préprio principio da finalidade, da
eficiéncia e da razoabilidade, pois acaba por reduzir a maior amplitude de opg¢des a atingir o
objetivo publico.

A esse proposito, insta trazer a baila a ligdo do saudoso professor e magistrado
Hely Lopes Meirelles, que assim assevera:

(-.) todo ato administrativo, de qualquer autoridade ou Poder, para ser
legitimo e operante, hd que ser praticado em conformidade com a norma
legal pertinente (principio da legalidade),com a moral da instituicdo
(principio da moralidade),com a destinagdo ptblica prépria (principio da
finalidade), com a divulgag¢do oficial necessdria (principio da publicidade)
e com presteza e rendimento funcional (principio da eficiéncia). Faltando,
contrariando ou desviando-se desses principios bdsicos, a Administragdo
Ptblica vicia o ato, expondo-o a anulagdo por ela mesma ou pelo Poder
Judicidrio, se requerida pelo interessado. (in Direito Administrativo
Brasileiro, 342 Edigdo, 2008, Editora Malheiros, Sdo Paulo, pg. 716).

Reitera-se que o dever de motivacdo dos atos administrativos impde uma
andlise pormenorizada e objetiva de todos os elementos apresentados pela proponente. A
Recorrente confia que a releitura de sua Proposta, sob o prisma dos argumentos e das
referéncias documentais aqui trazidas, demonstrara a improcedéncia ou o excessivo rigor
das fragilidades apontadas, justificando a majoraciao da pontuacio.
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Dito isso, outro deslinde ndo pode ter o presente caso a ndo ser a revisao do ato

administrativo impugnado, para ser considerada a pontuacdo suscitada pela instituicdo

Recorrente.

5.DO PEDIDO

Ante o exposto, e confiando no discernimento e senso de justica desta Egrégia

Comissao de Selecao, a organizacdo da sociedade civil CAMPO requer:

Termos em que,

a) O CONHECIMENTO e o PROVIMENTO do presente recurso administrativo;

b) A REVISAO DAS PONTUACOES ATRIBUIDAS a sua proposta em cada
critério, segundo as disposicdes do Edital e as fundamentagbes aqui
apresentadas, com base nos elementos constantes da Proposta de Trabalho da
Recorrente;

c) Por conseguinte, a REVISAO DA PONTUACAO FINAL e a consequente
RECLASSIFICACAO da proposta da CAMPO no ambito do Chamamento Ptiblico
n?01/2025;

d) Como consequéncia da justa revisdo, que a pontuacdo total da Recorrente
seja MAJORADA de 6,5 (seis virgula cinco) para 10 (dez) pontos, mediante
a atribuicao da nota maxima em cada critério, a saber: 4,0 (quatro) pontos para
o Critério A, 2,0 (dois) pontos para o Critério B, 1,0 (um) ponto para o Critério
C, 1,0 (um) ponto para o Critério D e 2,0 (dois) pontos para o Critério E;

e) Que seja assegurado o pleno exercicio da ampla defesa e do contraditorio,
facultando-se a Recorrente a apresentacdo de documentos ou esclarecimentos
adicionais, caso esta Comissdo julgue necessario;

f) Ao final, seja o presente Recurso julgado TOTALMENTE PROCEDENTE, com
adevida correcdo da avaliacdo e o reconhecimento do integral atendimento aos
quesitos questionados;

g) Caso ndo seja este o entendimento desta Comissdo, requer seja o presente
Recurso remetido a Autoridade Superior competente para apreciacdo e
julgamento, nos termos da legislacdo aplicavel e do edital.
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